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NUESTRA IMAGEN CORPORATIVA

CORPOBLUEMORPHO obedece a la significacion simbdlica de la mariposa “Blue Morpho” o “Morpho
emperador” que guarda un Sol en su interior.

“Blue”, por las diversas connotaciones del azul en el hombre y en el ambiente; del equilibrio, de la
boveda celeste, la profundidad del mar, de la tranquilidad, el sosiego, la ecuanimidad y la armonia.

“Morpho”, raiz griega de “cambiado” o “modificado”; como la metamorfosis de las mariposas, ejemplar
muestra de la capacidad transformadora, la que promovemos en individuos, colectividades, frente a
los retos que se presentan en los entornos sociales, ambientales y energéticos.




uCORPOK\CION BLUE MORPHO ; ;
P emacradl SNeTa Y MEEK S iihing CORPORACION DEMOCRACIA, ENERGIAY MEDIO AMBIENTE “BLUE MORPHO" https://corpobluemorpho.org

QUIENES SOMOS

Somos una Organizacién sin Animo de
Lucro — ONG con el ideal comun de
abogar por un “cambio”, por un
presente mas armodnico, mas
respetuoso de si mismo y del entorno.

Para CORPOBLUEMORPHO la vida es
un tejido, en el que cada uno es una
hebra que aporta el color y la fibra que
solo cada cual puede dar.

Entendemos que la Energia esta presente en cada ser, en cada expresion de vida, en las interacciones, en el pensamiento, en las emociones, y
por ello nuestro accionar se dirige a que dicha Energia fluya y permita tomar las riendas de la vida, lograr el autogobierno, la sanacién, la

resolucién de dificultades... la transformacion.
Que aprender a percibir lo opuesto como expresidon dindmica complementaria permite crear conciencia de una dindmica integral en la que cada
ser esta conectado al tejido vital y social, aportando su esencia para armonizar las relaciones con uno mismo y con todo aquello que nos rodea.

MISION VISION
LEvA | TN

Corpobluemorpho fomenta en individuos y comunidades la “Los conflictos son
reflexion, toma de consciencia, participacion, dialogo y Ser un referente universal como organizacion creativa y inherentes a las
solidaridad, encaminadas a facilitar cambios en las condiciones solida, capaz de movilizar de manera reflexiva y sociedades y despertar

de vida que limitan el bienestar y la paz, para asi tejer transformadora los procesos en los que interviene, la conciencia para su
relaciones de confianza donde se promuevan consensos, haciéndolos sostenibles en el tiempo y con alto impacto solucion arménica
armonia, autonomia, reparacion y creatividad, en escenarios en los diferentes escenarios. es la esencia de
democraticos, energéticos y medioambientales. Corpobluemorpho”
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NUESTRO QUEHACER

CORPOBLUEMORPHO tiene como propdsito central sumar acciones orientadas a promover experiencias
de paz a partir del encuentro, el reconocimiento y el didlogo, al interior de circulos préoximos (familia,
amigos) y ambitos mas expansivos (vecinales, institucionales, territoriales) en los que se reconocen arraigos,
emociones activas, vinculos y dinamicas culturales y asi fomentar la apertura democratica, la armonia del
sery de las relaciones sociales, el respeto, la responsabilidad y reparacién de danos al otro, incluido el medio
ambiente, entendiéndonos como seres energéticos de no violencia.

El quehacer corporativo garantiza que sus actividades giren en torno a la participacion de los actores, junto
a la voluntad de asumir conciencia sobre la capacidad de generar transformaciones positivas en el entorno,
que fortalecen el ser, los derechos humanos (con énfasis en los colectivos), unas veces para hacer surgir lo
nuevo y otras, para contribuir a que lo viejo favorezca la preservacién de la vida, la sociedad y el medio
ambiente, con miras al presente como simiente del futuro.

Acompana la formulacion y consolidacion de politicas publicas participativas y sostenibles.

Promueve procesos y materiales de sensibilizacion, comunicacion y divulgacion de los ideales misionales.

Trabaja en la promocidn, prevencidn e intervencidn en espacios sociales, con el fin de promover el respeto por la vida y la diferencia,
buscando interacciones armodnicas y creativas.

Enfoca sus acciones entendiendo el Medio Ambiente sano como un Derecho Humano.

Crea y administra centros de estudio, de documentacion y bases de datos afines a sus principios.

Se asocia con entidades que tienen fines analogos o complementarios, y ofrece asistencia a instituciones publicas y privadas.

Se nutre de diferentes saberes validados tanto en espacios institucionales, académicos y comunitarios, aplicando el conocimiento y
experiencia nacional e internacional para el logro de sus objetivos.

>
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SERVICIOS

En su quehacer CORPOBLUE MORPHO ha estructurado servicios integrales en:

1. Justicias alternativas: Justicia Restaurativa, Terapéutica, Modos Alternativos de Solucién de Conflictos - MASC, con proyectos, programas,
acciones, enfoques y dindmicas para la armonizacién de relaciones, en practicas formales e informales con los distintos grupos sociales, escuelas,
empresas vy la institucionalidad judicial y administrativa, ajustadas a las caracteristicas o condiciones de quienes las demandan, contando con un
equipo interdisciplinario idéoneo.

Para ello ofrece:
» Formacion en procesos y mecanismos de Justicias Alternativas en la solucién pacifica de conflictos y promociéon de la cultura de paz.

(Educacién no formal).

\ 4

Disefio e implementacion de proyectos que promueven la convivencia pacifica en distintas organizaciones publicas, privadas, comunitarias,
entidades sin animo de lucro, instituciones educativas, asociaciones de padres de familia, comités de convivencia, entre otros.

Apoyo en la formulaciéon y ejecucidn de proyectos para comunidades en condiciones de vulnerabilidad.
Formulacidn, asesoria, gestion e implementacidon de herramientas de prevencion e intervencion de las Justicias Alternativas.
Apoyo a procesos de investigacion aplicados en la solucion pacifica de conflictos.

Promocioén en la creacidon de ambientes de paz dentro de las organizaciones.

vV V V V V

Respalda empresas, organizaciones, personas y lideres emprendedores con herramientas para la transformacién del ambiente, procurando
el cuidado del ser y el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad con entornos favorables.



l CORPORACION BLUE MORPHO

e Domncrach, SRy P AT CORPORACION DEMOCRACIA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE “BLUE MORPHO” https://corpobluemorpho.org

JUSTICIA
e |RESTAURATIVA|
erde

El pod la palabra
O O

Centro de Solucion Armonico de Conflictos

2. Programa Centro de Solucién Arménico de Conflictos —

HYKA

La imagen guarda la connotacidn de la concepcion de los didlogos
de palabra como eje del encuentro, con dos puntos de vista, el de
la voz del hablante y el del I6bulo del oido del oyente (en negro y
gris) con el “bastén de la palabra” como protagonista, que media el
uso de la palabra, intercede y apoya la discusidon con imparcialidad
y balance, junto a la comunidad en la base donde circula la palabra.

CORPOBLUEMORPHO ofrece material impreso, visual, de
audio para la promocidn, prevencidn e intervencion en la Justicias
Alternativas, como cuadernos de trabajo, rutas de atencidn,
narrativas, acciones ludicas, creativas y pedagdgica, entre otras.

La funcionalidad como Centro de Justicia Restaurativa y mediacion,
con los parametros normativos, esta en construccion.

hyka: en mhuyska o chibcha (como se nombraban los originarios del altiplano cundiboyacense y la familia lingliistica en habitantes actuales de la Sierra

Nevada de Santa Marta) significa “el poder de la palabra”. La "h" refleja el vocablo insonoro del aliento de vida que viene de arriba, del Universo,

mientras la "y" (en rojo) denota el toque de lo distinto en una gama claro oscura, que viene de abajo, de la Tierra. Relevancia cultural de coexistir en

armonia, de hablar y escuchar activamente, de entender y respetar al otro, de mirarse en circulo en equilibrio formal y material.
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3. Proyecto “Meta-morphosis” Tiene capacidad para el Fortalecimiento a los Comités de Convivencia Escolar (Ley 1620 de 2013) y para la creacién,
puesta en marcha y acompanamiento de las Escuelas de Padres y Madres de Familia y Cuidadores en las instituciones de Educacion Pre escolar,
Basica y Media (Ley2025 de 2020), al igual que la puesta en marcha de la Catedra de Paz (Ley1732 de 2014).

4. Proyecto “La Montana Mdgica” Promueve la Lectura, la escritura, la oralidad y el arte, como estrategias claves en el fortalecimiento de las
identidades y el desarrollo de capacidades para la interaccidn creativa, armdnica y propositiva, que contribuyen a la construccion de ciudadanias
activas. - Encuentros de nifos. Travesias y relatos para contar y encantar a los nifios.

5. Proyecto “Aprende, Empodera, Avanza” Formacién y capacitacién a emprendedores de poblacién vulnerable, mediante un Aula Virtual,

buscando el desarrollo y fortalecimiento tecnoldgico, que pueda alcanzar a las personas en los diferentes puntos geograficos, para realizarse
tanto en zonas urbanas como rurales de forma: virtual o hibrida (combina presencialidad y virtualidad).

Se tiene la capacidad de Capacitar de manera no formal y certificar, utilizando las TIC en temas de emprendimiento de negocios, aspectos
financieros y contables, manejo de clientes, conocimientos en ventas y administracidon de negocios, identificando vocaciones y posibilidades de
emprendimiento de la poblacidn, para que, a través de dicha capacitacion virtual, se dote de herramientas de emprendimiento y habilidades que
plasmen sus propias iniciativas y busquen independencia econdmica, emprendimiento, ser duefios de negocio y administradores.

De otra parte, con estas iniciativas se cierra la brecha digital del conocimiento.




